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БУХОБЛIК
Відшкодування підприємством 
матеріальної шкоди на користь 
фізособи за рішенням суду: 
оподаткування та відображення 
в бухобліку підприємства 
(Н. Красовська). Стор. 3

ЗАСНОВНИКАМ ТОВ!
Вихід із засновників ТОВ: 
розраховуємо вартість частки 
(А. Чоботар-Євтєєва). Стор. 6

РОБОТОДАВЦЯМ!
Практика, стажування та праця 
неповнолітніх на підприємстві 
(Н. Киріченко). Стор. 10

ВОЄННИЙ СТАН
Приблизна інструкція щодо дій, 
якщо майно знищене  
внаслідок обстрілу 
(Т. Максименко). Стор. 17

ПОДАТКИ
За якою ставкою ПДФО 
обкладаються лікарняні 
спеціаліста Дія Сіті? 
(Н. Красовська). Стор. 24

ОСББ!
Чи можна ОСББ купувати  
товари на AliExpress  
без корпоративної картки? 
(Л. Григорчак). Стор. 27
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КАДРИ

Додаток 24. Протокол загальних зборів тру-
дового колективу.

Додаток 25. Протокол засідання колегіаль-
ного органу.

Додаток 26. Протокол засідання комісії.
Додаток 27. Протокол оперативної наради в 

керівника юридичної особи.
Додаток 28. Протокол засідання структурно-

го підрозділу.
Додаток 29. Витяг із протоколу.
Додаток 30. Форма акта, складеного комісією.
Додаток 31. Довідка службового характеру.
Додаток 32. Довідка біографічного характеру.
Додаток 33. Доповідна записка.
Додаток 34. Пояснювальна записка.
Додаток 35. Службова записка.
Додаток 36. Автобіографія.
Додаток 37. Характеристика.
Додаток 38. Подання.
Додаток 39. Заява громадянина про прийнят-

тя на роботу.
Додаток 40. Заява працівника.
Додаток 41. Графік відпусток.
Додаток 42. Службовий лист.
Уніфіковані форми затверджено відповід-

но до тексту постанови №  55, у якій є текст 
Типової інструкції з документування управлін-
ської інформації в електронній формі та ор-
ганізації роботи з електронними документами 
в діловодстві, електронного міжвідомчого об-
міну. Інформація з додатків відповідає вимо-
гам ДСТУ 4163:2020, затверджений наказом 
ДП "УкрДНЦ" від 01.07.2020 р. № 144, що по-
ширюється на всіх юридичних осіб, незалежно 

від організаційно-правової форми, форми влас-
ності та визначає реквізити документів, вимоги 
до їх місця розташування, особливості процесу 
виготовлення документів тощо.

У тексті наказу № 1860/5 міститься блок прак-
тичної інформації, що є основою для впорядку-
вання кадрового діловодства на підприємстві. 
42 додатки з наказу №  1860/5 не обов'язково 
використовувати в роботі, адже про це немає 
прямої вимоги.

Незважаючи на факт відсутності такої вимоги, 
додатки вже є готовими зразками, затверджени-
ми Міністерством юстиції України. Вони роз
роблені, зважаючи на норми чинного законо-
давства та кадрового діловодства. Їх активне 
використання в робочому процесі мінімізує при-
пуститися помилки чи обов'язкових елементів у 
документі, що стане в пригоді під час трудових 
спорів чи проведення перевірки.

Наказ № 1860/5 чинний з 09.07.2026 р.

Наталія КИРІЧЕНКО, експерт  
із питань трудового законодавства  

та кадрового обліку, м. Чернігів

Список використаних 
нормативно-правових актів:

1. Наказ № 1860/5 — наказ Міністерства юстиції 
України "Про затвердження примірних форм та 
описів уніфікованих форм типових документів, що 
створюються під час діяльності юридичної особи" 
від 09.07.2026 р. № 1860/5.

2. Постанова № 55 — постанова КМУ "Деякі пи-
тання документування управлінської діяльності" 
від 17.01.18 р. № 55.

Змiни законодавства i новини
Податкова автоматично отримуватиме інформацію  

про перетин кордону: що зміниться?
У мережі активно обговорюють гучну новину: Державна податкова служба (далі — ДПС) 

та Держприкордонслужба України запустили автоматичний обмін даними. Відповідний до-
говір і протокол офіційно підписали очільниця ДПС Леся Карнаух та в.о. Голови Державної 
прикордонної служби України Валерій Вавринюк. У цій статті ми без паніки з'ясуємо, як 
саме працюватиме цей цифровий міст і до чого готуватися.

ЯК ТЕПЕР ПРАЦЮЄ СИСТЕМА?
Швидкість за лічені секунди: якщо раніше 

для отримання інформації про виїзд особи по-
датківцям доводилося вести тривале паперове 
листування, то тепер усе змінилося. Працівник 

податкової формуватиме електронний запит, 
а система автоматично надаватиме повну від-
повідь за кілька секунд.

Захищений канал зв'язку: весь обмін даними 
проходить виключно на центральному рівні 
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через Національну систему конфіденційного 
зв'язку, що гарантує найвищий рівень кібер-
безпеки.

ЩО НЕ ЗМІНИТЬСЯ? РУЙНУЄМО МІФИ!
Правила виїзду залишаються такими самими. 

Жодних додаткових перевірок чи довідок від 
ДПС безпосередньо на КПП не запроваджуєть
ся.

Борг не дорівнює автоматичній забороні. 
В ДПС підкреслили, що наявність заборгова-
ності чи інших податкових питань НЕ може 
стати підставою для заборони виїзду за кор-
дон. Такі обмеження, як і раніше, ухвалюєть-
ся виключно судом у порядку, визначеному  
законом.

Масового чи анонімного стеження не буде: 
у податковій запевняють, що система не пе-
редбачає тотального моніторингу всіх гро-
мадян 24/7. Кожен запит формуватиметься 
лише щодо конкретної особи або транс-
портного засобу за наявності чіткої закон-
ної підстави.

Персонал ізований  доступ : кожен  за -
пит в обов'язковому порядку підписуєть-
ся Кваліфікованим електронним підписом 
(далі — КЕП) конкретного посадовця ДПС із 
накладанням електронної позначки часу.

Повний аудит: усі дії користувачів системи 
суворо фіксуються в електронних журналах 
аудиту. Це повністю виключає будь-який не-
санкціонований або анонімний перегляд ін-
формації.

НАВІЩО ДПС ЦІ ДАНІ  
Й КОГО ПЕРЕВІРЯТИМУТЬ?

Інформація про перетин кордону викори-
стовуватиметься фіскалами для трьох голов-
них цілей:

1. Виявлення "директорів-закордонників". 
Дані прикордонників допоможуть оперативно 
виявляти випадки, коли важливі документи, 
фінансові звіти чи договори підприємства під-
писував керівник, який у цей момент фактич-
но перебував за кордоном. Якщо КЕП дирек-
тора активували в Україні, а сам він у цей час 
грівся на пляжі в іншій країні — такі операції 
компанії миттєво потраплять під жорстку пе-
ревірку на фіктивність.

2. Визначення податкового резидентства. 
Податкова миттєво бачитиме, чи перебувала 
людина в Україні понад 183 дні протягом року. 
Це головний критерій для точного контролю за 
доходами українців, які тривалий час живуть за 
кордоном, а також для ефективного виявлення 
схем ухилення від оподаткування.

3. Боротьба зі "сірим" імпортом. ДПС звіря-
тиме дані про регулярність перетину кордону 
громадянами та автівками. Це допоможе від-
стежувати тіньові комерційні закупівлі, що за-
возяться під виглядом "особистих речей" без 
сплати мита.

РЕКОМЕНДАЦІЇ ТА ПОРАДИ ВГО АППУ
Впровадження автоматичного обміну дани-

ми між ДПС та Держприкордонслужбою  — 
це важливий крок до повної прозорості, який 
вимагає від бізнесу та громадян максимальної 
дисципліни.

Асоціація платників податків України реко-
мендує:

Для керівників підприємств: суворо дотри-
муйтеся правил електронного документо-
обігу. Ніколи й нікому не передавайте свій 
КЕП.  Фінансові звіти, податкові накладні та 
договори мають підписуватися виключно тоді, 
коли ви фізично перебуваєте в Україні.

Для громадян за кордоном: ретельно контро-
люйте кількість днів перебування в Україні й 
за її межами. Ведіть чіткий облік, щоб у разі 
запиту податкової ви могли документально 
підтвердити свій фактичний статус податко-
вого резидента.

Дотримуйтеся інформаційної гігієни: офі-
ційний автоматичний обмін  — це внутрішня 
аналітична робота відомств. Не піддавайтеся 
паніці щодо фейкових "податкових постів" на 
КПП і користуйтеся лише перевіреною інфор-
мацією.

ВИСНОВОК
Держава продовжує об'єднувати всі бази да-

них. Епоха, коли можна було сподіватися, що 
"відомства між собою не спілкуються", офіцій-
но завершилася.

Будуємо прозорість, але пам'ятаємо про свої 
права!

Людмила ГЕРАСИМЕНКО, Віцепрезидент, 
Генеральний директор ВГО АППУ
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