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РОБОТОДАВЦЯМ!
ПДФО і військовий збір  
на подарункові сертифікати 
співробітникам: що потрібно 
знати? (С. Ліхоніна). Стор. 14

КАДРОВИКАМ!
Основні критерії й строки 
підтвердження критичності: 
бронювання працівників 
(О. Самофалова). Стор. 17

БУДІВНИЦТВО, ЗАКУПІВЛІ
Дохід неприбуткової організації 
у вигляді валюти (Л. Григорчак).  
Стор. 24

БУХОБЛIК
Отримання палива  
в баку орендованої техніки 
(М. Проценко).  
Стор. 4

ФОПам!
Спонсорська допомога  
для ФОПа (І. Чиженко).  
Стор. 8

ПРАЦЯ, ЛІКАРНЯНІ
Лікарняні та норматив 
працевлаштування  
осіб з інвалідністю (Д. Зубач).  
Стор. 12

стрологічний 
погодинний прогноз  
для бухгалтера і податківця  
в Україні на вівторок,  
17 лютого, та середу,  
18 лютого 2026 року  
(Г. Побережна). Стор. 2 та 30

ТОРГІВЛЯ
Чи можливо скасувати відкриті 
торги на етапі кваліфікації  
в разі виявлення помилки  
в технічній документації  
та проєкті договору? 
(Н. Вороняк). Стор. 28
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ЗМІСТ:
zz БУХ. ОБЛIК:    Отримання палива в баку 

орендованої техніки (М. Проценко) 4

Обладнання не введене в експлуатацію  
й застаріло: як його списати? (С. Ліхоніна) 6

Надання підприємством благодійної  
допомоги реабілітаційному центру:  
облік та оподаткування (Н. Красовська) 7

Як вплине на податковий облік збільшення 
строку експлуатації ОЗ у бухобліку? 
(А. Чоботар-Євтєєва) 8

zz ФОПи:    Спонсорська допомога для ФОПа 
(І. Чиженко) 8

zz ПРАЦЯ, ЛІКАРНЯНІ, ВІДПУСКНІ:    Нарахування 
єдиного внеску на вартість безоплатно 
переданих подарунків (Л. Герасименко) 10

Обмеження тривалості відпустки  
без збереження зарплати  
під час воєнного стану (Т. Вакуленко) 11

Лікарняні та норматив працевлаштування  
осіб з інвалідністю (Д. Зубач) 12

Декретний листок непрацездатності  
відкрито під час "відпустки за свій рахунок",  
а працівниця звільнилася пізніше:  
хто платить та як рахувати? (В. Уженко) 13

ПДФО і військовий збір на подарункові 
сертифікати співробітникам: що потрібно 
знати? (С. Ліхоніна) 14

Добові на закордонне відрядження (Д. Зубач) 15

Особа з інвалідністю в нормативі 
(Н. Киріченко) 16

стрологічний погодинний прогноз саме 
для бухгалтера і податківця в Україні

від гуру київської астрологічної школи Галини Іонівни Побережної

На вівторок, 17 лютого, z
та середу, 18 лютого 2026 року

9.00. Сьогодні новомісяччя! Не поспішаймо, 
не напружуймося. Не змушуймо себе робити 
те, чого не хочеться. Зорі на диво цьому спри­
яють, а також вірні друзі і начальство. Хоч по­
думки подякуємо їм. Працюємо в спокійному 
режимі. Заповнюємо форми, рахуємо гроші… 
Включімо приємну повільну музику, вдихаймо 
пахучі аромати... Хай ніщо не дратує! 10.20 — 
переключімося на заняття більш вагоме у розу­
мовому відношенні. Відшукуймо інформацію, 
аналізуймо її. 11.38 — взаємодія з керівництвом 
допоможе отримати прибуток. Але паралель­
но виникнуть певні труднощі в контактах, тор­
гівлі, переміщеннях. Будьмо обережні! Нервова 
перенапруга у декого може викликати удар по 
здоров'ю (без важких наслідків). 12.20. Уваги 
потребують зовнішні комунікації і видавнича 
діяльність (поточні справи). 14.00. Епіцентр 
новомісяччя і Сонячне затемнення (спостері­
гатися не буде в Україні)! Зорями фіксується 

наш фізичний і емоційний стани. Будьмо в ма­
жорі! 14.12—15.00. Довгострокове планування 
заходів (не остаточне, лише в проєкті). З 16.10 
спілкування з партнерами проблемне. Краще 
зануримося у себе… З 16.53 стабілізується  
нервовий стан, комусь пощастить отримати бо­
нуси, премію, грошовий аванс. 17.19 — поточні 
поштові відправлення, консультації з робочих 
питань. 18.54 — людина, з якою ведемо бесіду, 
стане в майбутньому корисною для нас. 23.47 — 
можемо знайти порозуміння…

Продовження прогнозу на середу, z
18 лютого 2026 року, дивіться на стор. 30.

Галина ПОБЕРЕЖНА,  
астролог-консультант

Авторські сайти:
http://www.astromir.com.ua/;
http://www.muzterapia.com/;

е-mail: konsult@vobu.com.ua 
е-mail: pogiav10@gmail.com.
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Ф О Пи

надання рекламних послуг. Це буде суто під-
приємницька діяльність з оподаткуванням від-
повідно до обраної групи ЄП.

Якщо "рекламних" КВЕДів катма, можна 
отримувати кошти не у вигляді спонсорської 
допомоги а, наприклад, як "Організаційні вне-
ски за участь у масовому заході" або "Сплата 
за участь у турнірі…".

Праця ,  л і к арнян і ,  в і д пу с кн і

?? Чи є базою нарахування єдиного внеску 
вартість подарунків, безоплатно переда-

них роботодавцем працівникам (наприклад, до 
ювілейних та пам'ятних дат, як у грошовій, 
так і натуральній формі)?

ВІДПОВІДЬ: Відповідно до п.  1 ч.  1 ст.  4 
Закону "Про збір та облік єдиного внеску 
на загальнообов'язкове державне соціаль-
не страхування" від 08.07.10  р. №  2464-VI 
(далі — Закон № 2464) платниками єдиного 
внеску на загальнообов'язкове державне со-
ціальне страхування (далі — єдиний внесок) 
є роботодавці, зокрема, підприємства, уста-
нови та організації, які використовують пра-
цю ФО на умовах трудового договору (кон-
тракту) або на інших умовах, передбачених 
законодавством, чи за цивільно-правовими 
договорами (окрім цивільно-правового до-
говору, укладеного з ФОПами, якщо викону-
вані роботи (надавані послуги) відповідають 
видам діяльності, відповідно до відомостей з 
Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 
фізичних осіб — підприємців та громадських 
формувань).

Згідно з п. 1 ч. 1 ст. 7 Закону № 2464 базою 
нарахування єдиного внеску для зазначених 
платників є сума нарахованої кожній застрахо-
ваній особі заробітної плати за видами виплат, 
які включають основну та додаткову заробіт-
ну плату, інші заохочувальні та компенсаційні 
виплати, у тому числі в натуральній формі, що 
визначаються відповідно до Закону "Про опла-
ту праці" від 24.03.95  р. №  108/95-ВР (далі  — 
Закон № 108/95-ВР).

Нарахування єдиного внеску на вартість безоплатно 
переданих подарунків

Статтею 1 р. 1 Закону № 108/95-ВР визначено, 
що заробітна плата — це винагорода, обчисле-
на, як правило, у грошовому вираженні, котру 
за трудовим договором роботодавець виплачує 
працівникові за виконану ним роботу.

Визначення видів виплат, що належать до ос-
новної, додаткової заробітної плати та інших 
заохочувальних та компенсаційних виплат, під 
час нарахування єдиного внеску передбачено 
Інструкцією зі статистики заробітної плати, 
затвердженою наказом Державного комітету 
статистики України від 13.01.04 р. № 5 (далі — 
Інструкція № 5).

Так, згідно з пп. 2.3.2 п. 2.3 р. 2 Інструкції № 5 
одноразові заохочення працівникам підприєм-
ства, не пов'язані з конкретними результатами 
праці (наприклад, до ювілейних та пам'ятних 
дат, як у грошовій, так і натуральній формі), на-
лежать до фонду додаткової заробітної плати.

Вартість подарунків до ювілейних та пам'ятних 
дат, безоплатно переданих роботодавцем праців-
никам, які не перебувають у трудових відносинах 
з підприємством, належать до інших виплат, що 
не належать до фонду оплати праці, а саме: є су-
мою благодійної допомоги, виплаченої особам, 
які не перебувають у трудових відносинах із під-
приємством (п. 3.32 р. 3 Інструкції № 5).

Таким робом, вартість подарунків, безоплатно 
переданих працівникам (наприклад, до ювілей-
них та пам'ятних дат, як у грошовій, так і нату-
ральній формі), є базою нарахування єдиного 
внеску лише в разі перебування їх у трудових 
відносинах із роботодавцем.

Людмила ГЕРАСИМЕНКО, Віцепрезидент, 
Генеральний директор ВГО АППУ

В обох випадках надання послуг згідно з на-
явними КВЕДами — це підприємницький дохід. 
Звісно, що обов'язковою умовою для визнання 
такого доходу будуть належним чином оформ-
лені документи: договори про надання послуг, 
акти прийняття-передачі виконаних робіт (на-
даних послуг), платіжні інструкції тощо.

Ірина ЧИЖЕНКО, бухгалтер-консультант
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